
 

 

附件 3： 

安徽省技能型高水平大学建设标准指标分解表 

一级 
指标 

二级 
指标 序号 主要监测内容和指标 

牵头 
部门 路桥 汽机 城轨 物流 航海 

1.办学 
定位 

1 办学方向 1 
坚持党的领导，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方
向，以立德树人为根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会
主义建设者和接班人 

人事处 √ √ √ √ √ 

2 学校治理 2 党委会、校长办公会纪要；学院章程 办公室      

3 发展规划 3 学院发展规划、五个专业群规划 办公室 √ √ √ √ √ 

4 专业设置 

4 学院专业发展规划 教务处 √ √ √ √ √ 

5 
专业设置与区域重点产业匹配度达 80%以上（行业类院校专业
设置需能够覆盖和服务行业 80%以上的岗位） 

教务处 √ √ √ √ √ 

6 安徽本地就业率达 70%以上 学生处 √ √ √ √ √ 

7 在高成长企业或中小微企业就业率达 60%以上 学生处 √ √ √ √ √ 

8 与国内知名企业或行业领军企业共建专业比例 50%以上 教务处 √ √ √ √ √ 

2.技术
技能人
才培养 

5 培养目标
定位 

9 专业人才培养方案、校本标准等 教务处 √ √ √ √ √ 

10 “高精尖缺”技术技能人才比例 50%以上 教务处 √ √ √ √ √ 

11 在校生取得 X证书人数不少于 30% 教务处 √ √ √ √ √ 

6 产教融合
校企合作 

12 
共同开发相关标准（专业标准、课程标准、人才培养质量标准
等） 

教务处 √ √ √ √ √ 

13 成为教育部或省批准的现代学徒制和企业新型学徒制试点单位 教务处 √     

14 各类订单班、现代学徒制等参与人数占比 5%以上 教务处 √ √ √ √ √ 

7 品牌专业
（群）建设 

15 专业（群）联合知名企业建设特色产业学院 教务处 1 1 1 1 1 

16 省级重点建设（示范、特色等）专业达到 9个 教务处 2 1 4 1 1 



 

 

一级 
指标 

二级 
指标 序号 主要监测内容和指标 牵头 

部门 路桥 汽机 城轨 物流 航海 

17 国家级重点建设专业达到 9以上 教务处 2 2 3 1 1 

18 ★主持（含联合）国家级（备选）职业教育专业教学资源库 教务处 1 1 1 1 1 

19 参与国家级职业教育专业资源库建设专业不少于 5个 教务处 2 1 1 1 1 

8 课程改革 

20 ★国家级精品在线开放课程 教务处 1 1 1 1 1 

21 省级以上精品在线开放课程达 22 门以上 教务处 5 5 5 5 2 

22 校企“双元”合作开发的国家级教材 10 种以上 教务处 3 2 2 2 1 

23 利用信息化手段完成课堂教学的教师比例达 60%以上 教务处 √ √ √ √ √ 

24 ★近三年国家级教学能力大赛获奖数 5项/年以上 教务处 1 1 1 1 1 

25 近三年省级以上教学能力大赛获奖数 5项/年以上 教务处 1 1 1 1 1 

9 创新创业
教育 

26 创建创新创业课程体系 学生处 √ √ √ √ √ 

27 校友毕业三年内创业率达 5%以上 学生处 √ √ √ √ √ 

28 校内创业孵化存活率 40%以上 学生处 √ √ √ √ √ 

10人才培养
质量与教学

成果 

29 发布学校质量年度报告等 教务处      

30 学生报考率、报到率均居全省高职院校前 1/3 教务处      

31 ★国家级教学成果奖 5项以上 教务处 1 1 1 1 1 

32 省级教学成果奖一等奖以上 5项以上 教务处 1 1 1 1 1 

33 省（部）级技能大赛获奖数每年达 30 个以上 教务处 6 6 6 6 6 

34 全国职业技能大赛获奖数每年达 6个以上 教务处 1 1 2 1 1 

3.师
资队
伍建
设 

11师资队伍
建设水平 

35 师资队伍建设规划 人事处      

36 师生比达到或超过 1:18 要求 人事处 √ √ √ √ √ 

37 重点建设专业具有 2名以上高水平专业带头人 人事处 √ √ √ √ √ 

38 
省部级以上教学名师、优秀教学团队、专业领军人才、高校优
秀青年人才数量排名在全省前 1/3 以上 

人事处 √ √ √ √ √ 

39 
拥有海外留学、访问经历的国际水平的领军人才和高水平创新
团队 5个以上 

人事处 1 1 1 1 1 



 

 

一级 
指标 

二级 
指标 序号 主要监测内容和指标 牵头 

部门 路桥 汽机 城轨 物流 航海 

12“双师型”
教师队伍建

设 

40 
专任专业课教师每 5年在行业企业实践累计半年以上，每年至
少一个月在企业或实训基地实训 

人事处 √ √ √ √ √ 

41 专业课教师“双师型”比例达 80%以上 人事处 √ √ √ √ √ 

42 “双师型”教师与学生比例达 1:25 人事处 √ √ √ √ √ 

43 企业一线兼职教师占专业课教师比例达 30%以上 人事处 √ √ √ √ √ 

44 技能大师工作室 5个 人事处 1 1 1 1 1 

4.科技
研发应
用与社
会服务 

13研发应用 
45 

技术服务到款额（横向/纵向/技术交易/非学历培训/公益性培
训服务）1000 万以上 

教务处 200 200 200 200 200 

46 应用技术协同创新中心 5个以上 教务处 1 1 1 1 1 

14成果开发
与转化 

47 年均授权专利数达到在校生数的 0.1%以上 教务处 √ √ √ √ √ 

48 技术成果转换数量 13 个以上 教务处 3 3 3 2 2 

15社会服务 

49 年均培训和鉴定人次达到普通在校生规模 1.2 倍以上 成教部 √ √ √ √ √ 

50 继续教育规模达到普通在校生规模的 1/2 以上 成教部      

51 职业教育师资培训人次 500 人次/年 人事处      

52 有省级以上职业教育师资培训基地 人事处      

5.校园
文化 

16文化育人 

53 校园文化建设发展规划 学生处      

54 文化育人体系等 学生处 √ √ √ √ √ 

55 获省部级以上文明单位或文明校园称号 工会      

56 获得省部级表彰的优秀毕业生学生 学生处 √ √ √ √ √ 

57 校园文化建设方面的省部级媒体报道新闻 学生处 √ √ √ √ √ 

58 校园文化品牌活动等 学生处 √ √ √ √ √ 

17管理文化 

59 学校“三定方案” 人事处      

60 党务校务公开情况 人事处      

61 学校内控手册 财务处      

62 校领导与师生交流沟通等活动记录 人事处      



 

 

一级 
指标 

二级 
指标 序号 主要监测内容和指标 牵头 

部门 路桥 汽机 城轨 物流 航海 

63 学术委员会活动记录 教务处      

18校园环境 64 
校园布局合理、环境优美、生态和谐。校容校貌、校园环境设
施 

总务处      

6.开放
办学 

19国际交流 
65 

具有经教育主管部门批准的中外合作办学项目或国际教育交流
项目 1个以上 

教务处 √ √ √ √ √ 

66 
具有服务相关行业企业“走出去”的技术服务和技能培训项目
5个以上 

教务处 1 1 1 1 1 

20开放办学 

67 职教集团运行机制 办公室 √ √ √ √ √ 

68 “学分银行”方案 教务处      

69 学历证书和职业技能等级证书融通办法 教务处      

7.条件
保障 

21基础条件 

70 校园建设规划 总务处      

71 
生均占地面积、各类建筑和场所面积等条件超过国家规定的建
设标准 

总务处      

72 生均教学科研仪器设备值达到 8000 元/生以上 财务处 √ √ √ √ √ 

73 生均信息化投入值达到 2000 元/生以上 财务处 √ √ √ √ √ 

22经费投入 
74 年生均办学经费水平达到 12000 元以上 财务处      

75 
用于教学经费的比例达 50%以上，其中实践教学经费占生均教
学经费达到 50%以上 

财务处 √ √ √ √ √ 

25保障体系 
76 教学工作诊断方案 教务处      

77 诊改复核等级达到“有效” 教务处 √ √ √ √ √ 

备注：1.指标中占在校生人数的比例，按照本系全日制在校生人数计算； 

      2.带星号的指标表示目标性指标，对勾和数字的指标是约束性指标。 

 

 

 



 

 

安徽省特色高水平高职专业建设指标 

一级 
指标 

二级 
指标 序号 主要监测内容和指标 备注 

1.定位与特

色 

1.专业定位 

1 学校专业发展规划  

2 专业人才培养目标  

3 专业与区域重点产业的关系  

4 
专业在安徽本地就业率达 80%以上（市属院校在本市区域内就业率达 40%以上或

省内就业率达 80%以上） 
 

2.专业特色 

5 专业招生规模排名在全省同类专业中名列前三分之一  

6 是省级重点建设（示范、特色等）专业  

7 
主持（含联合）国家级（或备选）职业教育专业教学资源库或参与国家级职业教

育专业资源库建设 
 

2.产教融合

和培养模式 

3.产教融合校

企合作 

8 校企共同培养人才机制  

9 共同开发的相关标准、课程等资源  

10 专业是教育部或省批准或学校确定的现代学徒制或企业型学徒制试点专业  

4.人才培养模

式与方案 

11 专业人才培养方案  

12 专业在校生取得 X证书人数不少于 60%  

3.师资队伍

建设 

5.师资水平与

结构 

13 专业教学团队有省部级以上教学名师、优秀教学团队   

14 生师比小于 18:1  

15 40 岁以下教师具有研究生学历、硕士及以上学位的比例 90%以上  

16 专任专业教师中，高级职称比例 30%以上   

17 校外兼职教师素质优良，高级职称比例 30%以上  

6.专业带头人 18 专业带头人聘任、培养和考核制度   



 

 

一级 
指标 

二级 
指标 序号 主要监测内容和指标 备注 

19 
专业有 2名分别来自学校和企业的高水平专业带头人，其教学成果在同类院校或

相关行业有一定影响力 
 

7.双师型教师 

20 引进与培养机制  

21 
专任专业教师每 5年在行业企业实践累计半年以上，每年至少 1个月在企业或实

训基地实训 
 

22 
专业课教师“双师型”比例达 85%（人文社科体艺术类院校 75%；医专师专类院

校达 70%）以上 
 

23 “双师型”教师与学生比例达 1:20  

24 企业一线兼职教师占比达 50%以上  

25 有专业技能大师工作室  

4.课程与资

源 

8.课程体系 

26 教学进程表  

27 课程标准  

28 实践课学时比例 50%以上  

9.课程资源 
29 有国家级精品在线开放课程或省级精品在线开放课程  

30 有校企 “双元”合作开发的教材  

10.课程教学方

法、手段与考核 

31 专业课程考核方式  

32 专业中利用信息化手段完成课堂教学的教师比例达 80%以上   

33 近三年参加省级以上教学能力大赛并获奖  

5．实践教学 

11.实践教学条

件 

34 
专业的生均教学科研仪器设备值达到 10000 元/生以上；财经、政法、体育、艺

术院校生均教学科研仪器设备值达到 8 000 元/生以上 
 

35 专业的校外实习基地协议  

36 专业的校外实习基地 5 个以上  

12.实践教学内 37 实践教学管理制度  



 

 

一级 
指标 

二级 
指标 序号 主要监测内容和指标 备注 

容与管理 38 实践教学相关标准（大纲）  

39 实践教学环节相关资源（教材、手册、数字资源等）  

40 教学仪器设备利用率 90%以上，实验、实习开出率 95%以上  

6.技能大赛

与创新创业 

13.技能大赛 

41 三级职业技能竞赛机制  

42 参加校级以上技能竞赛比例达 30%以上  

43 参加省级以上职业技能大赛并获奖  

14.创新创业 
44 人才培养方案中的创新创业课程  

45 校友毕业三年内创业率达 5%以上  

7.科研、社会

服务与国际

交流 

15．科技研发与

应用 

46 纵向教科研项目在学校各专业排名前列  

47 

技术服务到款额（横向/纵向/技术交易/非学历培训/公益性培训服务）在学校各

专业排名前列，且不低于 20 万；（财经、政法、体育、艺术院校 10 万元、医学

院校达 15 万元）以上 

 

48 有应用技术协同创新中心  

49 
年均授权专利数达到在校生数的 0.1%（财经、政法、体育、艺术院校 0.05%；师

范、医学院校有专利）以上 
 

50 有技术成果转化  

16．社会服务 

51 年均培训和鉴定人次达到普通在校生规模的 1倍以上  

52 继续教育规模达到普通在校生规模的 1/2 以上  

53 有省级以上职业教育师资培训基地，并开展职业教育教师培训  

17.国际交流 54 有与境外院校或教育机构的学生交流、教师进修等  

8.专业规模

与投入 
18．招生规模 

55 连续招生 5年以上  

56 在校生人数 300 人以上  

57 近三年第一志愿报考率 95%以上，报到率 90%以上  



 

 

一级 
指标 

二级 
指标 序号 主要监测内容和指标 备注 

19.就业 
58 初次就业率 95%以上  

59 就业对口率、就业质量、起薪点在学校各专业中排名前列  

20.经费投入 
60 专业建设经费投入在学校各专业中排名前列  

61 有省级财政或学校举办方专项经费投入  

9.专业影响

与质量保证 

21.专业影响及

评价 

62 媒体宣传或报道  

63 有省级以上标志性成果、荣誉及项目  

64 有第三方评价报告  

22.内部质量保

证 
65 专业教学质量诊断与改进工作方案和成效  

 

 


